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Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcdédw (zwany dalej .Kodeksem™) zostat opracowany w celu
okredlenia standarddw, jakie nasi dostawcy powinni spetiad, aby zapewni¢ zgodnos¢ z zasadami
etyki, praw cztowieka oraz zarzgdzania Srodowiskowego. Kodeks jest nieodigcznym elementem
naszych relacji biznesowych i stanowi fundament budowania dtugoterminowej wspdtpracy opartej
Nna uczciwosci, transparentnosci oraz zrbwnowazonym rozwoju. Wierzymy, ze te wartosci sg kluczowe
we wzajemnej wspdtpracy. Chcemy, aby nasi dostawcy wspierali nas w realizacji tych wartosci.

Zdajemy sobie sprawe, ze dostawcy to niezalezne przedsiebiorstwa, jednak ich dziatania mogg
wptywacé na naszg reputacje, diatego wymagamy przestrzegania niniejszego Kodeksu we wszystkich
aspektach dziatalnosci.

1. Podstawowe Wartosci i Zasady

1.1 Uczciwosé i Transparentno$é

Dostawcy powinni prowadzi¢ dziatalino$é zgodnie z najwyzszymi standardami etyki i uczciwosci.
Oczekujemy, ze dostawcy bedg dziata¢ w sposdb przejrzysty, udzielajgc naszej firmie doktadnych
i rzetelnych informacji na temat swojej dziatalnosci, produktdéw oraz procesdw. Wszelkie formy
fatszowania dokumentacji, ukrywania informacji czy manipulaciji danymi sg niedopuszczalne.

1.2 Zrébwnowazony Rozwaj

Zrobwnowazony rozwdj obejmuje trzy kluczowe obszary: ochrone Srodowiska, odpowiedzialnosé
spoteczng oraz tad korporacyjny. Dostawcy powinni dgzy¢ do minimalizacji negatywnego wptywu na
Srodowisko poprzez redukcje emisji, efektywne gospodarowanie zasobami i promowanie recyklingu.
Jednoczesnie powinni promowaé godziwe warunki pracy, rdwnoseé, réznorodnos$c oraz wspierac
spotecznosci lokalne. W zakresie tadu korporacyjnego dostawcy powinni zapewnic tfransparentnose,
odpowiedzialno$¢ oraz zgodno$e z przepisami prawa, aktywnie monitorujgc swdj taricuch dostaw,
aby przestrzegac zasad zrdwnowazonego rozwoju na kazdym jego etapie.

2. Prawa Cziowieka

2.1 Deklaracja Praw Cztowieka

Od naszych dostawcdw oczekujemy, ze bedqg przestrzegad wszystkich miedzynarodowych norm
dotyczgcych praw cztowieka, w tym Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Wszelkie dziatania
podejmowane przez dostawcdw powinny by¢ zgodne z tymi normami, a kazdy pracownik powinien
by¢ traktowany z godnosciqg, sprawiedliwosciq i szacunkiem.

2.2 Wolnos$¢ Zrzeszania sie
Dostawcy powinni respektowad prawo pracownikdw do swobodnego wyboru, czy chcq dotqczyeé
do jakiejkolwiek organizacji czy zwigzku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawda.

2.3 Zakaz Pracy Przymusowej

Oczekujemy, ze nasi dostawcy podejmg wszelkie kroki, aby wykluczy¢ jakiekolwiek formy pracy
przymusowej, niewolniczej lub wykonywanej pod przymusem. Pracownicy powinni by¢ zatrudniani
dobrowolnie, legalnie i zgodnie z przepisami prawa pracy, bez jakiejkolwiek presji. Niedopuszczalne
sq praktyki takie jak zatrzymywanie dokumentdw tozsamosci w celu kontrolowania pracownikdéw czy
zatrudnianie pracownikdw nielegalnie, z pominieciem przewidzianych prawem form zatrudnienia.
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2.4 Zakaz Pracy Dzieci

Dostawcy muszg dopilnowad, aby nieletni pracownicy nie byliangazowaniw produkcje anidystrybucje
ich fowardw czy ustug. Za dziecko uwaza sie kazdg osobe, ktdra nie osiggneta minimalnego wieku
zatrudnienia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym kraju lub, w przypadku braku takich
regulaciji, nie ukonczyta minimalnego wieku edukaciji. . Zaleca sie, aby dostawcy nie zatrudniali osdb
ponizej 15 roku zycia, niezaleznie od lokalnych regulacji dotyczgcych wieku zatrudnienia.

2.5 Wynagrodzenie i Godziny Pracy

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia wynagrodzenia za prace, ktére jest zgodne z lokalnymi
przepisami i standardami. Wynagrodzenie powinno umozliwia¢ pracownikom zaspokojenie
podstawowych potrzeb. Ponadto, wszelkie nadgodziny powinny by¢ dobrowolne i odpowiednio
wynagradzane lub rekompensowane czasem wolnym, a pracownikom musi by¢ zapewnione prawo
do odpoczynku oraz dni wolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Srodowisko Pracy

3.1 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Dostawcy sq odpowiedzialni za stworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, ktdre spetnia
lub przewyzsza lokalne i miedzynarodowe standardy. Niezbedne jest przeprowadzanie regularnych
szkolen z zakresu BHP, zapewnienie odpowiedniego wyposazenia ochronnego oraz monitorowanie
potencjalnych zagrozerh w miejscu pracy.

3.2 Procedury Awaryjne

Dostawcy powinni opracowad i wdrozy¢ procedury awaryjne, ktére umozliwiq szybkq reakcje
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia pracownikdw. Procedury te powinny by¢ regularnie
aktualizowane oraz testowane, aby zapewnic ich skutecznos$¢ w sytuacjach kryzysowych.

3.3 Zapobieganie Wypadkom

Dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiednie systemy i procedury majgce na celu minimalizacje ryzyka
wystgpienia wypadkdw w miejscu pracy. W przypadku ich wystgpienia, nalezy przeprowadzic¢
doktadnq analize przyczyn oraz wdrozy¢ dziatania zapobiegajgce ich powtdrzeniu.

3.4 Przeciwdziatanie Mobbingowi, Molestowaniu i Dyskryminaciji

Dostawcy powinni opracowac i wdrozy< w migjscu pracy odpowiednie procedury przeciwdziatajgce
mobbingowi, molestowaniu i dyskryminagcji. Pracownicy powinni czué sie bezpiecznie i by tfraktowani
z godnoscig, niezaleznie od ich ptci, rasy, religii, orientacji seksualnej, narodowosci czy innych cech
osobistych.

4. Ochrona $Srodowiska

4.1 Zarzgdzanie $rodowiskowe

Dostawcy powinni wdrazac¢ i utrzymywad skuteczne systemy zarzgdzania srodowiskowego, ktére
pomogqg zminimalizowaé negatywny wptyw ich dziatalno$ci na srodowisko. Oczekujemy, ze bedqg
stosowa¢ najlepsze praktyki w zakresie redukcji emisji, zarzgdzania odpadami oraz efektywnego
gospodarowania zasobami naturalnymi.

4.2 Odpowiedzialno$¢ Ekologiczna

Dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania wszystkich lokalnych i miedzynarodowych przepisdw
dotyczgcych ochrony $rodowiska. Dostawcy powinni angazowad sie w dziatania na rzecz
zrdwnowazonego rozwoju, w tym w inicjatywy majgce na celu ochrone biordznorodnosci oraz
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redukcje $ladu weglowego.

4.3 Redukcja Emisji i Zuzycia Energii

Dostawcy powinni podejmowac kroki majgce na celu zmniejszenie emisji gazédw cieplarnianych oraz
zuzycia energii, w tym prowadzi¢ regularne audyty sSrodowiskowe i wdrazac technologie oraz procesy,
ktdre przyczyniq sie do zmniejszenia ich wptywu na klimat stosownie do rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci.

4.4 Zarzgdzanie Odpadami

Dostawcy powinni dgzy¢ do minimalizacji ilo$ci odpaddw generowanych w ramach swojej
dziatalno$ci oraz promowadé recykling i ponowne wykorzystanie surowcodw. Wszelkie odpady
niebezpieczne muszq by¢ zarzgdzane w sposdb bezpieczny i zgodny z przepisami prawa.

5. Jakosé

Z uwagi na to, ze dostarczane przez naszych dostawcdw surowce, komponenty i ustugi majg
bezposredni wptyw na jakos$¢ naszych finalnych produktdéw, wymagamy zawsze petnej zgodnosci
dostaw z ustalonymi parametrami jako$ciowymi, z obowigzujgcymi normami i standardami
branzowymi oraz oczekujemy od dostawcdw ciggtego doskonalenia ich procesdw produkcyjnych
i ustugowych. Kluczowe jest, aby dostawcy zapewniali kontrole jako$ci na kazdym etapie tancucha
dostaw - od surowcdw po gotowe produkty - co gwarantuje bezpieczenstwo, trwato$e i niezawodnosé
wyrobdéw. Wszelkie niezgodnosdci muszq by¢ natychmiast zgtaszane, a dostawcy zobowigzani sqg do
szybkiego podejmowania dziatan naprawczych, aby minimalizowad ryzyko dla naszej produkcji
i zadowolenia klientdw.

6. Etyka Biznesowa

6.1 Przestrzeganie Prawa

Dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisdéw prawa, zardwno
na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. W szczegdino$ci muszg przestrzegac przepisdw
dotyczgcych uczciwej konkurencji, ochrony wiasnos$ci intelektualnej, przeciwdziatania korupcji oraz
ochrony $rodowiska.

6.2 Przeciwdziatanie Korupciji

Dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiednie $rodki zapobiegawcze oraz kontrolne, ktére zapewniq,
ze nie dochodzi do zadnych form przekupstwa, wytudzenn ani innych dziatarh korupcyjnych.
Oczekujemy petnej przejrzysto$ci w relacjach biznesowych oraz zgodno$ci z miedzynarodowymi
standardami antykorupcyjnymi. Wszyscy Dostawcy sg réwniez zobowigzani do przestrzegania naszej
wewnetrznej polityki antykorupcyjnej, ktdéra obejmuje zakaz oferowania, wreczania lub przyjmowania
jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych w zamian za uzyskanie nieuczciwej przewagi
w relacjach handlowych. Oczekujemy, ze Dostawcy bedq proaktywnie wspiera¢ dziatania na rzecz
zapobiegania korupcji oraz zgtaszad wszelkie podejrzane sytuacje.

6.3 Poufno$¢ i Ochrona Danych

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony wszelkich poufnych informacji uzyskanych w trakcie wspdtpracy
z naszg firmg. Muszg zapewnié, ze dane osobowe oraz inne poufne informacje sg chronione przed
nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem oraz utratg. Wymagamy stosowania odpowiednich
Srodkdw technicznych oraz organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych.

6.4 Uczciwa Konkurencja
Dostawcy muszg prowadzi¢ swojq dziatalnosé w sposdb zgodny z zasadami uczciwej konkurencii.
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Niedopuszczalne sqg jakiekolwiek praktyki monopolistyczne, zmowy cenowe, ani inne dziatania
majgce na celu ograniczenie konkurenciji lub uzyskanie nieuczciwej przewagi rynkowe;j.

6.5 Konflikt Intereséw

Dostawcy sq zobowigzani do unikania sytuacji, w ktérych ich prywatne interesy mogg wptywadé na
decyzje zawodowe. Wszystkie podejmowane dziatania powinny by¢ uczciwe i fransparentne oraz
by¢ zgodne z interesem naszej firmy. W przypadku pojawienia sie potencjalnego lub rzeczywistego
konfliktu intereséw, Dostawca ma obowigzek niezwtocznie nas o tym poinformowac i unikac dziatan
mogagcych powodowac taki konflikt w szczegdlinosci w odniesieniu do osdb, z ktérymi ma powigzania
osobiste lub finansowe. Priorytetem jest utrzymanie petnej przejrzystosci i zaufania w relacjach
biznesowych.

7. Zarzgdzanie i Monitorowanie

7.1 Audyty i Oceny

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania audytéw u naszych dostawcdw, aby sprawdzic,
czy przestrzegajg oni zasad niniejszego Kodeksu. Dostawcy sg zobowigzani do petnej wspdtpracy
podczas tych audytdw oraz do udzielania wszelkich niezbednych informacji i dokumentdw.

7.2 Zgodnos$¢ tancucha Dostaw

Dostawcy sg odpowiedzialni za to, aby wszystkie podmioty w ich tarncuchu dostaw rdwniez
przestrzegaty zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie. Oczekujemy, ze dostawcy bedg monitorowad
swoich podwykonawcdéw i partneréw, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z wymaganiami dotyczgcymi etyki,
praw cztowieka oraz ochrony srodowiska.

7.3 Nalezyta Starannos$é

Dostawcy powinni stosowa¢ odpowiednie procedury nalezytej starannosci, aby identyfikowad,
oceniac¢ i zarzgdzac ryzykiem zwigzanym z ich dziatalnosciq. Oczekujemy, ze dostawcy bedq
prowadzi¢ regularne przeglgdy swoich proceséw oraz wprowadzad niezbedne poprawki w celu
minimalizacji ryzyka.

8. Zgtaszanie Nieprawidtowosci

8.1 Mechanizmy Zgtaszania
Dostawcy powinni wdrozy¢ systemy umozliwiajgce pracownikom, klientom oraz innym interesariuszom
zgtaszanie nieprawidiowosci oraz naruszenia prawa.

8.2 Ochrona Osdb Zgtaszajgcych

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony osdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci oraz naruszenia prawa
przed dziataniami odwetowymi. Kazda osoba zgtaszajgca powinna czud sie bezpiecznie, wiedzgc,
ze jej dziatania sg wspierane i chronione.

9. Naruszenie Kodeksu

W przypadku naruszen zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie, wspdtpraca z dostawcqg moze
zostac zakorczona lub zawieszona do czasu petnego usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Nieprawidtowosci oraz wszelkie naruszenia kodeksu mozna zgtaszad listownie na adres siedziby BOLIX
S.A., ul. Stolarska 8, 34-300 Zywiec z dopiskiem ,Kodeks postepowania dia dostawcdédw”. Wszystkie
zgtoszenia bedg traktowane z petng poufnosciq i doktadnie rozpatrzone zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami firmy.
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Zakonczenie

Postanowienia niniejszego Kodeksu stanowiq uzupetnienie, a nie zastgpienie, warunkéw okreslonych
w jakichkolwiek umowach prawnych lub kontraktach zawartych miedzy dostawcqg a firmg lub jej
oddziatami. Oczekujemy, ze dostawcy bedq stosowac te same standardy, zawarte w Kodeksie,
wobec swojego tancucha dostaw, w tym podwykonawcdw i zewnetrznych agencji pracy. Kodeks
nie tworzy zadnych praw ani korzysci dla stron frzecich, takich jok dostawcy, podwykonawcy, ich
pracownicy czy inne podmioty.

Oswiadczenie Dostawcy

Jako Dostawca potwierdzam, ze:

¢ Ofrzymatem/-am i zrozumiatem/-am Kodeks Postepowania dla Dostawcdw BOLIX S.A.

e Zobowigzuje sie do przestrzegania jego zasad i rozumiem, ze nieprzestrzeganie moze zostac
uznane za naruszenie moich obowigzkdw, ktére moze prowadzi¢ do zastosowania sankcji
przewidzianych w Kodeksie.

e Zobowigzuje sie do dotozenia wszelkich stararn w zakresie przestrzegania niniejszego Kodeksu
w swoim tarncuchu dostaw.

Nazwa Dostawcy:

Podpisano dnia:

........... YR

Piecze¢ Dostawcy
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