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Oswiadczenie Zarzqgdu w sprawie korupciji

BOLIX S.A. zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy i zgodny z prawem
antykorupcyjnym, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi obyczajami. Od wszystkich
pracownikdw i partnerdw BOLIX S.A. oczekuje sie respektowania tej zasady.

Definicja korupcji

Korupcja jest rozumiana jako dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu,
zgdaniu, przyjmowaniu lub pomocnictwu w uzyskaniu jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowe),
osobistej lub innej, z naruszeniem obowigzujgcego prawa. Dotyczy to wszelkich dziatar zwigzanych
z tapdwkarstwem, przekupstwem oraz ptatng protekcjg lub korupcjg gospodarczq. Dziatania te
obejmujqg takze przyjmowanie propozycji lub obietnic takich korzysci w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigqzkdw stuzbowych przez i na rzecz Spdiki.

Nie sg korupcjg programy lojalnosciowe, promocje i sprzedaz premiowa oraz loterie promocyjne
prowadzone zgodnie z zezwoleniami, ktdre, sg prowadzone w sposdb jawny oraz w szczegdlnosci
zgodny z prawem podatkowym. Do dziatarh korupcyjnych nie nalezg takze dziatania reklamowe
obejmujgce rozdawanie probek, dtugopisdw, miarek, smyczy, brelokdw, wkretakdw i tym podobnych
przedmiotéw o niewielkiej wartosci posiadajgcych logo lub nazwe przedsiebiorstwa.

Czyny niedozwolone

Korupcja moze przybierac rézne formy, dlatego wazne jest, aby zrozumied, czego sie od nas oczekuje.
Niedozwolone jest, aby pracownicy, partnerzy i dostawcy oferowali lub przyjmowali ptatnosci,
pozyczki, nagrody, prezenty o znacznej wartodci lub nieadekwatng goscinnose z zamiarem uzyskania
niewtasciwej korzysci biznesowej. Niewtasciwa korzy$¢ biznesowa obejmuje wszelkiego rodzaju
korzysci majgtkowe lub osobiste, ktére sq sprzeczne z przepisami prawa i postanowieniami Polityki
oraz innych regulacji wewnetrznych BOLIX S.A.

Niedopuszczalne jest:

e wreczanie, obiecywanie lub oferowanie nieuzasadnionych ptatnosci, innych niz symboliczne
upominkilub gesty goscinnosci, zoczekiwaniem uzyskania przewagi biznesowej, wynagrodzenia
za juz udzielong korzy$¢ biznesowq lub w celu ,utatwienia” rutynowej procedury;

¢ przyjmowanie ptatnosci, nieuzasadnionych prezentdw lub gestdw goscinnosci od drugiej strony
z oczekiwaniem uzyskania nieuzasadnionej korzys$ci biznesowe;;

e grozenie lub podejmowanie dziatarh odwetowych wobec pracownika, ktéry odmdwit
popetnienia przestepstwa korupcyjnego lub zgtosit watpliwosci zgodnie z niniejszg Politykg;

e angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia niniejsze;
Polityki.

Wyrazy goscinnosci i prezenty

Prezenty to wszelkiego rodzaju korzy$ci wreczane jako wyraz uznania lub dobrych stosunkdw
zawodowych, bez oczekiwania niczego w zamian. Sg one sposobem na tworzenie lub utrzymywanie
dobrych relacji biznesowych. Niniejsza Polityka nie zabrania rozsgdnej, odpowiedniej goscinnosci
korporacyjnej, o ile jej celem jest poprawa wizerunku firmy, prezentacja jej produktdw i ustug lub
nawigzanie serdecznych relacji.
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Goscinnose lub rozrywka, ktére majg wyrazny zamiar wywarcia wptywu na podejmowanie decyzii
lub obiektywizm, nigdy nie powinny by¢ oferowane ani przyjmowane. Wszyscy pracownicy
powinni zawsze bra¢ pod uwage, jok odbiorca moze postrzegac akt goscinnodci. Pracownicy
zobowigzani sg upewnic sie, jakie zasady w tym zakresie obowigzujqg w firmie odbiorcy i dostosowacd
sie do obowigzujgcej tam polityki antykorupcyjnej. Pracownicy muszg réwniez odrzucac wszelkie
zaproszenia lub oferty nieuzasadnionej goscinnosci lub rozrywki, gdy sg one sktadane z zamiarem
wptyniecia na ich decyzje.

Rozsqdna i odpowiednia goscinnos$e i prezenty obejmujg sytuacje, w ktdrej:

e sq zgodne z lokalnym prawem;

¢ nie sq dokonywane z zamiarem wywarcia wptywu na osobe trzecig w celu uzyskania lub
utrzymania przewagi biznesowej, wynagrodzenia za korzy$¢ biznesowq lub w wyraznej lub
dorozumianej wymianie za przystugi lub korzysci;

¢ nie obejmujg gotéwki lub jej ekwiwalentu (takiego jak bony podarunkowe lub talony)
0 znacznej wartosci, przekraczajgcej warto$é symboliczng i marketingowaq;

* majgrozsgdng cene - wartos¢ nie moze podwazac uczciwoscii etyki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

¢ sg adekwatne do okolicznosci;

¢ sg oferowane otwarcie, a nie potajemnie;

* nie sq oferowane urzednikom lub przedstawicielom rzgdu, politykom lub partiom politycznym
bez uprzedniej zgody Zarzadu.

Podréze i wydarzenia sponsorowane

Od czasu do czasu klienci, potencjalni klienci, partnerzy i pracownicy sg zapraszani na imprezy
sponsorowane. BOLIX S.A. zezwala na pokrycie niektérych kosztdéw podrézy i zakwaterowania tych
gosci biznesowych, jesli stuzg one uzasadnionym celom biznesowym.

Sponsoring oraz darowizny

Dziatania w zakresie sponsoringu oraz darowizny mogg by¢ wykorzystywane do promowania
naszego wizerunku oraz wspierania dziatan spotecznych. Aby unikng¢ ryzyka korupcji, kazda
darowizna i inicjatywa sponsorska muszg by¢ przejrzyste, obiektywnie uzasadnione i zatwierdzone
przez Zarzgd. Darowizny i sponsoring s realizowane wytgcznie na podstawie pisemnych umow, ktére
jasno okresdlajg cele i warunki wsparcia i podlegajg kontroli finansowo-ksiegowe;.

Kontrola finansowo-ksiegowa

Kontrola finansowo-ksiegowa w naszej firmie ma na celu zapewnienie, ze wszystkie operacje ksiegowe
sqg przejrzyste, zgodne z przepisami i nie sq wykorzystywane do maskowania dziatan korupcyjnych.
Ptatnosci mogqg by¢ realizowane tylko pod warunkiem, ze:
e kazda ustuga i dostawa jest doktadnie okreslona, a zaptata jest uzasadniona i proporcjonalna
do otfrzymanych ustug lulb dostarczonych towardw;
¢ wysoko$¢ faktur odpowiada rzeczywiscie wykonanym ustugom lub dostarczonym towarom;
* ptatnosci sg dokonywane tylko na podstawie odpowiednich dowoddw, takich jak zamdwienia,
zlecenia dostawy czy potwierdzenia odbioru;
* faktury sq wystawiane tylko przez te samg firme, ktéra podpisata umowe, a wszystkie operacje
odbywajq sie zgodnie z ustalonymi procedurami w jednym kraju. Wyjatki od tych zasad muszqg
by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Finansowego.
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Odpowiedzialnos¢ pracownikéw

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania, zrozumienia i przestrzegania niniejszej Polityki.
Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest unikanie wszelkich dziatan, ktére mogqg prowadzi¢ do
naruszenia lub sugerowania naruszenia niniejszej Polityki. Naruszenie przepisdw antykorupcyjnych
moze skutkowacd sankcjami karnymi, cywilnymi i regulacyjnymi, w tym karg grzywny i/lub pozbawienia
wolnosci, zgodnie z ogdinie obowigzujgcymi przepisami. Nieprzestrzeganie Polityki moze zaszkodzi¢
reputacji BOLIX S.A. oraz jej pracownikdw. Naruszenie przepisdw antykorupcyjnych lub niniejszej
Polityki przez pracownika stanowi naruszenie jego obowigzkdw i moze skutkowad dziataniami
dyscyplinarnymi, w tym zwolnieniem.

Zgtaszanie naruszen i watpliwosci

Naruszenia i watpliwosci dotyczgce stosowania Polityki antykorupcyjnej mozna zgtaszad listownie na
adres: BOLIX S.A., ul. Stolarska 8, 34-300 Zywiec z dopiskiem ,Polityka antykorupcyjna”.

Pracownicy, ktdrzy majg wagtpliwosci dotyczqce stosowania Polityki antykorupcyjnej, powinni
w pierwszej kolejnosci skonsultowacd je ze swoimi bezposrednimi przetozonymi. Jesli po konsultacii,
wagtpliwoéci nadal bedq sie utrzymywad, mogq zwrécic sie pisemnie do Zarzgdu BOLIX S.A. z prosbg
o dalsze wyjasnienia.

Jezeli zaistnieje potrzeba zgtoszenia naruszenia prawa, pracownikdw oraz inne osoby okreslone
w ustawie o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku obowigzuje wewnetrzna procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, ktdéra zapewnia
poufno$e, ochrone zgtaszajgcych oraz odpowiednie dziatania nastepcze w zgodzie z przepisami tej
ustawy.
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